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Paivittaminen on tehty nykyisen Laitilan
kaupungin hallintosaannon pohjalle kayttaen
apuna

- Kuntaliiton v. 2020 uudistettua mallia

- alkalsempaa pohjatyota

- kaytyja keskusteluja ja pohdintoja

- useiden muiden kuntien hallintosaantoja, mm. Salo, Rauma,
Paimio, Loimaa
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Korjauksia ja muutoksia on tehty paljon, joista

- suurin osa pienia stilisointeja, lauserakenteiden korjaamisia,
tekstien/kappeleiden/pykalien siirtoja; ulkoasu

- kasitteiden yhdenmukaistamista

- nykyisen tilanteen kuvaamisia, kuten esim.
organisaatiotaulukoiden paivitykset

- Lisatty maarittelyt toimielinten ja viranhaltijoiden
toimivalloista, joissa muutosehdotuksia (mm. tayttoluvat,
henkiloston valitseminen)

- nimikemuutos o



-Yhteensa 6 osaa, 17 lukua ja 200
pykalaa

-Lisatty osat 5-6

-luottamusmiespalkkioista
-poikkeusolojen johtamisesta
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Tyoskentelytapa tanaan

« Muotoilujen ja merkitykseltaan vahaisten paivitysten
huomioiminen vahemmin ja keskittyen merkittavimpiin
muutosehdotuksiin
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uutokset

* LUKU 1: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen:

*§ 6 jne. Lisatty erillisyksikot ja niiden
vastuuhenkilot aina, kun se sisaltoon sopii

*§ 10 rakennus- ja ymparistdlautakunta (nimike)

.-
°3

1 valiokuntamalli

11 Lasnaolo- ja puheoikeudet: valiokunnat,

jO

ntokunnat, vaikuttamistoimielimet (kh-pj, kj,

toimialajohtajat)
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LUKU 3: Henkil6stéorganisaatio:
* 8 15 kuvaus henkilostoorganisaatiosta lisatty

* § 16 vareilla kuvattu rakennetta;
* tulosalue-termi korjattu tehtavaalueeksi;

* taulukon paivitys nimikkeiden (tehtavaalueet,
sivistystoimenjohtaja) osalta



TOIMIALAT

JOIDEN ALLA TEHTAVAALUEET

LAITILAN KAUPUNGIN TOIMIALAORGANISAATIO

KAUPUNGINJOHTAJA

ERILLISYKSIKOT

TALOUSPALVELUT

ELINKEINOTOIMEN JA ASUMISEN YKSIKKO

MAANKAYTON SUUNNITTELUYKSIKKO

JOHDON TUKI JA VIESTINTA |

[

[

[ |

HALLINTOTOIMI SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI SIVISTYSTOIMI TEKNINEN TOIMI
HALLINTOJOHTAJA SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA SIVISTYSJOHTAJA TEKNINEN JOHTAJA
hallinto-ja henkilosto- hallinto hallinto hallinto
palvelut . i

I pechepalveh perusopetus kiinteistopalvelut

tietohallintopalvelut

vammaispalvelut

ruokapalvelut

I

perusterveydenhuolto

lukiokoulutus lilkkennevaylat ja yhteiset

T

sisdainen palvelutoiminta

alueet

varhaiskasvatus

toimeentuloturva

T

maaseututoimi

mittauspalvelut

kirjastotoimi
|

iakkaiden palvelut

I

ZE rakennusvalvonta-
kulttuuritoimi

erikoissairaanhoito

. palvelut
liikuntatoimi - L —

I ym paristonsuojelu
nuorisotoimi — I

T vesilaitos

kansalaisopisto

musiikkiopisto




17 §
TOIMIALOJEN ORGANISAATIO JA TEHTAVAT

Toimialoja on nelja. Ne ovat hallintotoimi, sivistystoimi, sosiaali- ja terveystoimi seka tekninen
toimi. Toimialoilla on johtajat, jotka kaupunginhallitus valitsee. Toimialajohtajan sijaisen nimeda
kaupunginjohtaja.

Toimialueet jakaantuvat . Jokaisella tehtavaalueella on vastuuhenkild.

Tehtavadalueesta vastaavan valitsee ja hanen sijaisensa nimeda toimialajohtaja.

Tehtavaalueet voivat jakaantua edelleen toimintayksikoihin. Tehtavaalue voi sisaltaa useita
toimintayksikditd. Toimintayksikké vastaa tehtavaalueen jonkin toiminnallisen osan/toimipisteen
hoitamisesta. Toimialajohtaja madrittelee hallintopadtdksellddn toimialan organisaation eli
tehtdvaalue- ja toimintayksikkdrakenteen.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosaanndssa ei

ole asiasta maaratty.

Toimintayksikdn esimiehen ja hdnen sijaisensa valitsee toimialajohtaja, joka voi delegoida
ratkaisuvallan edelleen tehtavaaluevastaavalle.



18 §
TOIMIALAJOHTAJAT

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja valiokunnan alaisuudessa.

Toimialajohtaja vastaa johtamiensa palvelualueiden hyvaksyttyjen tavoitteiden saavuttamisesta
seka toiminnan, talouden, organisaation ja yhteistydsuhteiden kehittamisesta seka palveluiden
strategisesta suunnittelusta. Toimialajohtaja vastaa toimielimille tulevien asioiden valmistelusta
ja paatdsten taytantdonpanosta seka asiakkuuksista ja kumppanuuksista sopimusten ja
tavoitteiden mukaisesti. Lisaksi han vastaa toiminnan seurannasta, ohjauksesta, raportoinnista ja
sisdisesta valvonnasta. Toimiala johtaja toimii valiokunnan esittelijana. Toimialajohtaja valitsee
toimialansa hallinnon henkildston seka tehtavaaluevastaavat ja ndiden sijaiset. Toimialajohtaja
toimii tehtavaaluevastaavien ja hallinnon henkil6stén esimiehena.

Hallintotoimen toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja.
Sosiaali- ja terveystoimen toimialaa johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja.

Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajan ja kaupunginjohtaja nimeda taman sijaisen, joka
hoitaa toimialajohtajan tehtdvid hdnen ollessa estynyt tai esteellinen.



19 8
ERILLISYKSIKOT

Erillisyksikoita ovat talouspalvelut, elinkeinotoimen ja asumisen yksikkd, maankayton

suunnitteluyksikkd seka johdon tuki ja viestinta.

20§
ERILLISYKSIKOIDEN VASTUUHENKILOT

Erillisyksikollda on vastuuhenkild, jonka kaupunginjohtaja valitsee lukuun ottamatta
talousjohtajaa, jonka valitsee kaupunginhallitus. Vastuuhenkildiden sijaiset nimeaa
kaupunginjohtaja.

Erillisyksikdiden vastuuhenkil6 vastaa erillisyksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Erillisyksikdn vastuuhenkil6 vastaa johtamansa yksikon hyvaksyttyjen tavoitteiden
saavuttamisesta seka huolehtii toiminnan, talouden, organisaation ja yhteistyosuhteiden
kehittamisesta seka palveluiden strategisesta suunnittelusta. Erillisyksikdn vastuuhenkild vastaa
kaupunginhallitukselle tulevien asioiden valmistelusta ja paatdsten taytantdonpanosta seka
asiakkuuksista ja kumppanuuksista sopimusten ja tavoitteiden mukaisesti. Lisaksi han vastaa
toiminnan seurannasta, ohjauksesta, raportoinnista ja sisdisesta valvonnasta. Erillisyksikon
vastuuhenkild valitsee yksikkdnsa henkil6ston ja toimii sen esimiehena. Erillisyksikon
vastuuhenkilén esimiehena toimii kaupunginjohtaja.



219
TEHTAVAALUEVASTAAVA

Tehtdavaaluevastaava vastaa tehtavaalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, valiokunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Tehtavaalue voi koostua
toimintayksikoista.

Tehtdvaaluevastaava vastaa johtamiensa tehtdvaalueiden strategisten tavoitteiden
saavuttamisesta seka huolehtii toiminnan, talouden ja henkildstdasioiden suunnittelusta ja
johtamisesta seka seurannasta ja raportoinnista toimialajohtajalle. Padasaantoisesti
tehtdvadaluevastaava toimii esimiehena toimintayksikdiden esimiehille seka poikkihallinnollisten
tiimien vetdjille seka asiantuntijoille. Tehtavaaluevastaava valmistelee tehtdavaalueensa asioita
toimialajohtajalle/valiokunnalle.

Toimialajohtaja valitsee tehtavaaluevastaavan ja madaraa taman sijaisen, joka hoitaa
tehtdvaaluevastaavan tehtavia hdanen ollessa estynyt tai esteellinen.



22 3§
TOIMINTAYKSIKON VASTAAVA

Toimintayksikon esimies vastaa tehtavaalueen toimintayksikén/toimipisteen toiminnasta seka
johtaa ja kehittda toimintaa tehtdvaaluevastaavan tai organisaatiomuodosta riippuen suoraan
toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja tai hanen delegoima tehtdavaaluevastaava valitsee toimintayksikon vastaavan ja
maddraa taman sijaisen, joka hoitaa toimintayksikdn esimiehen tehtavia hanen ollessa estynyt tai
esteellinen.

Toimintayksikdn vastaava valitsee yksikk6nsa henkildston.

Esimiesten tulee johtaa organisaatiota tulosvastuullisesti siten, ettd valtuuston ja muiden
toimielinten asettamat tavoitteet saavutetaan. Esimiehet vastaavat tehtavaalueiden,
palveluiden ja muiden yksikdiden valisesta sisdisestd yhteistyosta, viestinndsta, kehittamisesta ja
tydyhteison hyvinvoinnista seka sisdisesta valvonnasta, tulojen perinnan varmistamisesta ja
riskien hallinnasta.



4 LUKU
KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN
HALLINTA

« Lisatty Kuntaliiton mallin mukaisesti kohdat 7-11

7. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston
puheenjohtajiston kanssa.

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen
edellyttamassa asioissa,

9. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten
nimitysprosessista

10. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin
11. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa hellle

omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet, ellei toimivaltaa
ole annettu viranhaltijalle.



26
SOPIMUSTEN HALLINTA

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Toimialajohtaja/erillisyksikdn vastuuhenkil6 paattaa johtamiensa palvelujen toimialaan kuuluvien
sopimusten hyvaksymisesta kaupunginhallituksen hyvaksymia hankintaohjeita vastaavien
toimivaltarajausten mukaisesti. Sopimukset hyvaksytaan hallintopaatoksella.



5. LUKU : TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA
TOIMIVALLAN JAKO

LAITILAN KAUPUNGIN LUOTTAMUSELINORGANISAATIO

|KAAVARYH MA ‘ KAUPUNGINVALTUUSTO 31
TARKASTUSLAUTAKUNTA 5
|EL|NKE]NORYHM;E\ ‘ KAUPUNGINHALLITUS 9
YSTAVAKUN TARYHMA ‘
HALLINTOTOIMI SOSIAALITOIMI SIVISTYSTOIMI TEKNINEN TOIMI
KESKUSVAALI- SOSIAALI- JA TERVEYS- SIVISTYSVALIOKUNTA 7 TEKNINEN VALIOKUNTA 7
LAUTAKUNTA 5 VALIOKUNTA 7 +2
Laitila asettaa seitsemnédn VAKKA-SUOMEN R p
AKENMNUS- JA YMPARIS-
ja Rauma seka Pyhéran- KANSALAISOPISTON T@LAUTAKUNJT a5
ta kumpikin yhden JOHTOKUNTA 8
jasenen Laitila asettaa kaksi jasenta ja

muut Vakka-Suomen kunnat
yhteensa kuusi jasenta

VAKKA-SUOMEMN
MUSIKKIOPISTON
JOHTOKUNTA 10

Laitila asettaa kolme jasentd
ja muut Vakka-Suomen
kunnat yhteensa seitseman
jasenta




« § 27 KH:n tehtaviin lisatty tehtavat 1-7 ja 28, tonttimyynti ja
-vuokraukset siirretty viranhaltijalle, muutos tayttolupiin

1. kadyttad kaupungin puhevaltaa kdyttda ja antaa kaupungin esitykset ja lausunnot
ulkopuoliselle. Kuitenkin asian periaatteellisen ja taloudellisen merkityksen ollessa
vahdinen, kaupungin esitykset tai lausunnot antaa se kaupungin viranomainen, jonka
tehtaviin asia kuuluu)

2. kaupungin edustajat tytaryhteis6jen yhtidkokouksiin ja yhtymakokouksiin sekd asettaa
ehdolle edustajat tytaryhteisojen hallintoelimiin.

3. laatii tarvittaessa kaupungin tytaryhteisdissa noudatettavat hyvan johtamisen ja hallinnan
ohjeet

4. laatii sisdisen tarkastuksen toimintaohjeet

muiden kuin valiokuntien toimialueeseen kuuluville yhteisdille mydnnettavista
avustuksista

6. viestintad ja markkinointia koskevien avustusten ja sponsoritukien myontamisesta silloin,
kun mydnnettava tuki ylittaa 10 000 euroa.

1. muiden kuin valiokuntien toimialueelle kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta, ellei
sopimus merkittavyytensa johdosta kuulu valtuuston toimivaltaan eika sen hyvaksymista
ole delegoitu viranhaltijalle.




Tayttoluvat

« Vakinaisen, uuden perustetun tai yli 3 kuukauden méaaraaikaisen
virka- tai tyosuhteen tayttamiseen vaaditaan tayttolupa

« Kaupunginhallitus perustaa uudet vakanssit ja antaa niille
tayttoluvat

« Kaupunginjohtaja paattaa toistaiseksi otettavien vakanssien
tayttoluvista

« Toimialajohtajat/erillisyksikdon vastuuhenkilot paattavat
toimialansa/erillisyksikkbnsa méaaraaikaisista tayttoluvista lukuun
ottamatta alueellisten opistojen tayttolupia



e Tayttolupaa el vaadita silloin, kun palkataan
tyollistettyja, perhevapaan tai vuorotteluvapaan sijaisia
tai korkeintaan 6 kuukaudeksi otettavia sivutoimisia
tuntiopettajia.

* Alueellisten opistojen yli vuoden pituisista virka- ja
tyosuhteiden tayttoluvista paattaa asianomainen
johtokunta ja tata lyhyemmista rehtori.

* Alueellisten opistojen rehtorivirkojen tayttoluvista
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen paattaa
asianomainen johtokunta ja maaraaikaisista

tav/ttAl n7zicta tnimialainhtain



« § 29 KJ toimivalta: tayttoluvat toistaiseksi taytettaviin
vakansselihin pl. uudet vakanssit, uusia kohdat 5, 9,10, 11 ja
12

« 9. valtiolle perintona tulleen omaisuuden hakemisesta kaupungille ja
kaupungille testamen-tatun tai lahjoitetun omaisuuden
vastaanottamisesta sekd antaa varojen hoitoa ja kayttoa koskevat
tarpeelliset ohjeet, jollel testamentissa tal lahjakirjassa ole toisin
maaratty

« 10. viestintaa ja markkinointia koskevien 2000- 10 000 euron
avustusten ja sponsoritukien myontamisesta.

« 11. koko kaupunkiorganisaatiota koskevien tutkimuslupien
myontamisesta.

ityEen kanssa solmittavista kaupungin teollisuus- ja liiketilojen |
fsuus- ja liike-tonttien vuokrasopimuksista W




§ 30 valiokuntien tehtavat ja toimivalta,

« Kirjattu yhteen kohtaan valiokuntien lautakunnan ja
johtokuntien yhteiset ja yleiset tehtavat

* Lisaksi kirjattu valiokunnittain niiden omat tehtavat
* poistettu toimitusjaosto

« Muutoksia: lisatty kuvaus tehtavista, siirretty aukioloajoista,
kirjastoauton reiteista ja henkilostovalinnoista paattaminen
viranhaltijoille

Laitila (&8




§ 31 viranhaltijoiden yleiset tehtavat ja toimivalta; mm.
virkavaalin vahvistaminen, ratkaisuvaltarekisterit,

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, erillisyksikdiden vastuuhenkilot,
tehtavaaluevastaavat ja toimintayksikdiden esimiehet paattavat:

* asian periaatteellisen ja taloudellisen merkityksen ollessa
vahainen, kaupungin esitykset tai lausunnot antaa se kaupungin
viranomainen, jonka tehtaviin asia kuuluu.

* hankinnoista hankintaohjeen/toimielimen vahvistamissa rajoissa,

* niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt
viranhaltijan paatettavaksi,

* ehdollisesti suoritetun virkavaalin vahvistamisesta, mikali
|laakarintodistus on varaukseton,



* Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta maaritellaan niissa
toimielimissa, joiden alainen viranhaltija on. Ratkaisuvaltaan
liittyvista paatoksista pidetaan rekisteria, joka pidetaan nahtavilla
julkisessa tietoverkossa.

* Viranhaltija pitaa paatoksistaan poytakirjaa ja tiedottaa otto-
oikeuskelpoisista paatoksista sille toimielimelle, jonka
alaisuudessa han toimii.



 § 32-34 uusia pykalia eriteltyina eri viranhaltijoiden
toimivallat, mm. sopimukset, aukioloajat,
organisaatiorakenne, tayttoluvat, henkilostovalinnat,
palvelusetelituottajat

« § 36 vahingonkorvausta koskeva ratkaisuvalta: KH vyl
20000 e, valiokunnat 10 000-20 000 e, toimialajohtajat alle
10 000 e

» § 40 otto-oikeuskelpoisen paatoksen ilmoittaminen:
lisatty listaus ei-otto-oikeuskelpoisista paatoksista

Laitila &€




* [Imoitus otto-oikeuden alaisesta paatoksesta tehdaan sahkoisesti
kaupunginhallituksen tai muun toimielimen puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

* Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa
ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai muun
toimielimen kasiteltavaksi.



Seuraavia viranhaltijapaatoksia ei tarvitse ilmoittaa:

* lakiin tai virka- tai tydehtosopimukseen perustuvan etuuden
myontaminen viranhaltijalle tai tyontekijalle ja muut valittomasti
viran tai tehtavan hoitoon liittyvat asiat (sairauslomat, vuosilomat,
lapsen hoitolomat jne.)

* tydkokemuslisien ja vuosisidonnaisten lisien myontaminen

* harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden tai tyéloman
myontaminen

* virkamatkamaaraykset esim. koulutuspaatokset

* enintaan 12 kuukauden mittaisiin palvelussuhteisiin ottaminen

* enintadan kahden viikon irtisanomisajoin enintaan kuudeksi
kuukaudeksi tehdyissa maanvuokrauksissa, luvissa yms.
maanluovutuksissa



* johtojen, laitteiden ja rakenteiden sijoittamisluvista kaupungin
omistamille alueille (MRL 84 §)

* lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hon seka varallaoloon
Mmaaraaminen

* toimialan sisaiset henkilostdsiirrot

* maksujen maaraamista koskevat asiat

* alle 10.000 euron arvoiset hankinnat ja sopimukset

* Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa
ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen kasiteltavaksi.



L UKU 6: Toimivalta henkilostoasioissa

* § 41 lisatty kaikki vakanssit (ei vain virat): perustaminen jne.

* § 44 tayttdluvat (oma dia)

* 8§ 47 palvelussuhteeseen ottaminen (omat diat)



Henkilostovalinnat

* Perusperiaate:

« Kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus valitsevat
johtavat viranhaltijat

* Toimialajohtajat ja esimiehet valitsevat henkilostonsa



Henkilostovalinnat

« Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan

« Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat ja
Kaupunginjohtajan sijaisen

« Kaupunginjohtaja nimeaa toimialajohtajien sijaiset

* Toimialajohtaja valitsee tehtavaaluevastaavat ja
toimintayksikoiden esimiehet ja nimeaa naiden sijaiset

« Tehtavaaluevastaavat valitsevat henkilostonsa lukuun
ottamatta toimintayksikoiden esimiehia ja toimintayksikon
henkilostoa

 Toimintayksikon esimies valitsee henkilostonsa.
 Johtokunnat valitsevat vakinaisen henkilgston.




« § 50 virkavaalin vahvistaminen (valinnan tehnyt viranhaltija)

» 8 54 perehdytysohjeiden hyvaksyminen

L

Laitila



e § 58, 60 lomauttaminen

58 §
TALOUDELLISIIN JATUOTANNOLLISIIN SYIHIN PERUSTUVA
IRTISANOMINEN JA LOMAUTTAMINEN

Kaupunginhallitus paattaa taloudellisiin ja tuotannollisiin syihin perustuvista henkiloston
irtisanomisista ja yli 90 pdivan lomauttamisesta.

60 §
LOMAUTTAMINEN

Kaupunginhallitus paattaa henkil6ston lomauttamisen periaatteista. Yhteistoimintamenettelyn
kdynnistad kaupunginhallitus, kun lomauttamisuhka koskee yli viitta henkil6a.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
toimialajohtaja/erillisyksik6n vastuuhenkild, kun lomauttaminen koskee 1-10 tydntekijaa ja
kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja, kun kyse on yli 10 henkilén lomauttamisesta. Kuitenkin
laajamerkityksellisista tai koko organisaatiota koskevista lomautuksista paattaa
kaupunginhallitus.

Laitila {&§)
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7. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
jarjestaminen: Kuntaliiton mallin mukaisesti

8. luku: Talous ja valvonta; Kuntaliiton mallin mukaisesti
 Poistettu lakipykalia toistavat tekstit
« § 82 Kayttosuunnitelmat hyvaksyy kukin toimielin osaltaan

» 8 88 maksuista paattaminen: valiokunnan toimivalta
Kirjattu

L aitila &8




10. luku: Sisainen valvonta ja riskien hallinta
« 898 lisatty kohta 7

7. ﬁfalmistelee kaupunginhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toiminta-
kertomukseen otettavan osion.

* 8101 lisatty sisaisen tarkastuksen tehtavat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen ja erillisyksikoiden etta tehtavaalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialal-
laan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikéita seka raportoivat kaupunginhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikéiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.




e [l OSA, LUKU 11: Valtuuston toiminta

« 8107 Tarkennuksia valtuuston kokouspykalaan KL-mallin
mukaisesti

« § 110 lisatty sahkoinen kokouskutsu, 8§ 145 sahk. Kokous,
« § 121 puheenvuoro pyydettava sahkoisesti/nakyvalla

129 §
TOIVOMUSPONSI

Keskustelun aikana valtuutettu voi esittaa kaupunginhallitukselle osoitettavan lyhyen toivomus-

ponnen, jonka tulee liittya kdsiteltavaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatok-
sen kanssa eikd muuttaa taikka laajentaa sita. Kun valtuusto on tehnyt asiassa varsinaisen paa-
toksen, toivomusponsi saatetaan ilman danestysmenettelya kaupunginhallituksen tietoon, mi-

kdli toivomuspontta on kannatettu.
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* [V OSA, luku 15: Kokousmenettely

* § 145 sahkoinen kokous
* § 161 varajasenen kutsuminen
* § 164 kokouksen julkisuus
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* Luku 16: Muut maaraykset:

» § 172 Nimenkirjoitusoikeus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
(sopimukset allekirjoittaa toimialajohtaja tai toimielimen pj,
varmentaa tehtavaaluevastaava)

« Palkkiosaanto hyvaksytty KV

 Poikkeusolojen johtaminen-luku uusittu
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